
對象 全公司員工
題目 組織管理與環境、工作價值與發展、 薪酬福利

調查人數 156人
覆蓋率 100%

負責調查單位 人力資源課
調查頻率 ㇐年㇐次
調查期間 2025/07/18-2025/07/25

整體滿意度 3.69分(滿分5分)
調查結果 透過員工回饋聚焦共識，優化制度並提升治理效能

因應改善方案 就辦公環境、組織流程、薪酬福利進行持續檢視與優化

和椿科技114年滿意度調查


